附件2
评审办法
（综合评分法）

一、报价文件送达及密封检查
（一）查看报价文件送达时间：
在《采购公告》规定的报价截止时间之前将报价文件送达。
（二）报价文件包装密封要求。
[bookmark: _GoBack]报价人应将所有报价文件装在一个密封袋内，报价文件密封袋的封口处应加贴封条并加盖报价人法人单位公章以示密封。
二、资格审查
具备《采购公告》中企业资质，通过审查不足3家的应废标，采购人重新组织采购。
三、形式评审
报价文件组成：
1. 报价函（必须提供）；
2. 报价明细表（必须提供）；
3. 声明（必须提供）；
4. 有效的“营业执照”或“事业单位法人证书”副本复印件（必须提供）；
5. 供应商的法定代表人身份证正反面复印件（必须提供）；
6. 供应商的法人授权委托书、委托代理人身份证正反面复印件（委托代理时必须提供，同时要加盖单位公章，否则被认定为资格审查不合格而报价无效）；
7. “信用中国”（www.creditchina.gov.cn）信用报告及中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）政府采购严重违法失信行为信息记录截图（必须提供）；
8. 供应商基本情况介绍；
9. 拟派的本项目负责人简历和技术人员表；
10. 近三年同类工作相关业绩；
11. 提供所报价设备的图片及具体参数（如为设备类项目须提供）；
12. 其他证明文件的复印件（如有请提供）。
(注：报价文件须按照上述目录顺序装订成册，属于必须提供的材料均要加盖单位公章。报价文件副本材料须加盖封面章或骑缝章。）
四、响应性评审
（一）不符合以上形式要求（标注必须提供的材料未提交的、提供资料不符合要求的）和资质要求的为不响应采购文件，不得参加下一步详评。
（二）报价控制在预算价以内为有效报价，超出预算价的报价文件为不响应采购文件，不得参加下一步详评。
（三）报价函与报价明细表的报价不一致时，以报价函价格为准，报价大、小写不一致时，以大写价格为准。
五、评审方法及评分标准
通过响应性评审的报价人不足3家的可继续评审。
如评审小组认为报价人有必要对报价文件进行补充或澄清的，可要求报价人在规定时间内提交相关材料或作二次报价。
（一）评审方法。
1.对进入详评的，采用百分制综合评分法。
2.计分办法（按四舍五入取至小数点后两位）。
（二）评分标准。
(1) 价格……………………………………………20分
1、 以进入综合评分环节的最低的评标报价（供应商报价表）为基准价，基准价报价得分为10分；
2、 以进入综合评分环节的最低的评标报价（优惠率）为基准价，基准价报价得分为10分；
(2) 行业案例及业绩………………………………30分
1、 供应商具有2023年1月以来同类型项目业绩的，提
供合同或中标通知书等相关证明复印件并加盖单位公章，每项得5分；（满分30分）
(3) 售后服务方案…………………………………30分
一档（10分）：有简单的售后服务，可操作性较低；
二档（20分）：售后服务详细且基本满足需求的；
三档（30分）：售后服务方案科学合理、具有较强的针对性，内容详尽，条理清晰的；
注：不满足一档要求的不得分；
(4) 综合服务评价…………………………………20分
供应商综合实力情况（满分20分）
1、 供应商可供租赁车辆10辆以上（需提供车辆清单），得10分。
2、 有专门对接管理人员及服务团队（需提供管理人员及团队信息），得5分。
3、 能够7天/24小时响应需求，故障救援到达时间在30分钟内，得5分。
（三）成交(候选)人确定原则。
评审小组将按总得分由高到低排列成交候选供应商顺序（总得分相同时，依次按投标报价低优先、技术分高优先、质量保证期长优先、提交服务成果时间短优先、处理问题到达时间短优先的顺序排列），并依照次序确定成交候选供应商。
1、 评审小组将根据得分由高到低排列次序(得分相同时，以竞标报价由低到高顺序排 列；得分相同且竞标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列)并推荐成交供应商。
2、竞标人以明显低于行业平均水平的价格报价的，应当在竞标文件中主动提交相关说明及证据。谈判小组认为竞标人投标报价明显低于其他投标报价可能影响服务质量或履约的，可以要求竞标人提交书面材料。包含但不限于材料、工艺、流水线、质检、运输等环节的详细技术说明及价格分项说明，并附相关真实有效的书面支持资料，以说明其过低的投标 报价不影响质量、服务或者履约。在谈判小组限定的时限内不能提交证明材料或其提交的资料不能证明其报价合理性的，谈判小组将其作为无效报价处理。
